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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания как часть ООП СОО МБОУ СШ № 133 

г. Красноярска (далее – Программа воспитания) разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. Программа воспитания разработана с учётом Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями общеобразовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в МБОУ СШ №133 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства,  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
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многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают : 

• осознание российской гражданской идентичности, 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы,  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению,  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
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просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
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отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
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демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
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семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, 

в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  

«Средняя  школа № 133» города Красноярска основана в 1982 году. Школа 

расположена в Октябрьском районе г. Красноярска, в микрорайоне 

«Ветлужанка», «зеленом» и экологически чистом районе города. Школьный 

символ – зеленая сова, традиционно олицетворяющая мудрость, 

одновременно является яблоком сорта Ветлуга, выведенном в ранее 

располагавшихся на месте школы садах В.М. Крутовского. Характерной 

чертой микрорайона является активная застройка жилыми массивами, что 

влечет за собой увеличение микроучастка школы, в связи с чем численность 

учеников с каждым годом увеличивается. 

МБОУ СШ №133 - это школа с многолетней историей, прочными 

традициями, поддерживаемыми педагогами, учащимися и родителями. 

Долгое время школа имела статус углубленного изучения предметов 

эстетического цикла, наследием этих времен является успешная творческая 

деятельность хоровой студии «Вдохновение», которая неоднократно 

становилась призером и победителем районных, городских и краевых 

конкурсов хорового искусства, Всего в  школе действует 12 объединений 

дополнительного образования; 70% обучающихся включено в их работу. На 

2022-2023 учебный год планируется 80% охват учащихся  дополнительным 

образованием за счет увеличения количества обучающихся. Внеурочную 

занятость учащихся удается организовывать благодаря партнерству с 

учреждениями дополнительного образования г. Красноярска, действующими 

на площадях школы на основании договоров безвозмездного пользования 

(ЦДО «Спектр», МАУДО СДЮСШОР «Красный Яр», МАУДО СДЮСШОР 

«Красноярск», МАУДО СДЮСШОР «Рассвет», МАУДО СДЮСШОР 

«Енисей», МАУДО СДЮСШОР «Спутник»). Значимыми партнерами школы 

также являются: КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 

предпринимательства», библиотека-филиал №16 им. А.С. Серафимовича. 

Еще одной исторически обусловленной традицией стало 

сотрудничество МБОУ СШ №133 с ОАО ЦКБ «Геофизика». В 1990-годы, 

именно в школе 133 Октябрьского района г. Красноярска главный 

конструктор ЦКБ «Геофизика» Г.Ф. Игнатьев первым в краевом центре 

организовал учебно-производственный комбинат. С 2016 года в школе есть 

классы с углубленным изучением математики. С 2017 года при поддержке 

ЦКБ «Геофизика» действует инженерно-космический класс, 

ориентированный на углубленное изучение технических дисциплин 

(математика, физика) и получение первых практических знаний на 

производственных практиках от партнёров. 

Школьная жизнь насыщена образовательными событиями: 

коллективные творческие дела, фестивали, квесты, КВИЗы, чемпионаты, 

турниры, соревнования, предметные недели. «Две звезды», «Зажги звезду», 
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«Мы вами гордимся», «Ветлужанский Арбат», «Защитник Отечества, «Юные 

патриоты» и т.д.  

В школе активно развито детское самоуправление и детское  

общественное движение, с 2023 года школа активно включилась в 

деятельность РДДМ «Движение Первых», в рамках этой деятельности были 

созданы девять отрядов: «Пресс-центр», «Волонтерство», «Патриоты», 

«ЗОЖ», «Экологи», «Юнармия», «Наука и технологии», «Медиаторы» и 

«Туризм», у каждого отряда есть своя программа, план работы, свой лидер. 

Лидеры отрядов вместе образуют руководящий орган «Совет лидеров». 

Всего в детском общественном движении состоят 65% учащихся 5-11 

классов 

Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию 

учащихся. Школой заключено соглашение о сотрудничестве с ММАУ МВСЦ 

«Патриот». Ребята активно участвуют во всех районных и городских 

мероприятиях гражданско-патриотической направленности. Кроме того 

учащимися, членами отряда «Патриоты» создан виртуальный музей «Мой 

прадед-герой! Его подвиг бессмертен», где размещаяется информация, 

собранная обучающимися о прадедах - участниках ВОВ и работниках тыла. 

Материалы музея ежегодно пополняются. 

В целях решения кадровой проблемы МБОУ СШ №133 сотрудничает с 

Красноярским педагогическим колледжем №1 им. М. Горького. Под 

кураторством педагогов школы студенты колледжа проходят 

педагогическую практику, и некоторые из них по окончанию обучения 

начинают педагогическую карьеру в стенах нашей школы. 

В школе реализуются программы инклюзивного образования. Для 

обучения детей с ОВЗ в школе созданы необходимые условия, в штате 

имеются узкие специалисты по работе с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, оборудованы помещения, имеется сенсорная 

комната. Данной категории обучающихся предоставляется возможность 

обучаться по программам дополнительного образования. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

2.2.1. Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

−  максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 



 

 

12 

воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

- поощрение использования дистанционных образовательных 

платформ, например, Я-Класс для самообразования, углубления знаний по 

предмету и саморазвития; 

- поощрение педагогов, оправданно использующих на уроках 

информационно-коммуникационные технологии, знакомящих учащихся с 

образовательными платформами и воспитательными ресурсами. 

 

2.2.2. Внеурочная деятельность  

План внеурочной деятельности СОО по ФОП   
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Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную 

деятельность, направленную на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от 

урочной. 

       Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

основной общеобразовательной программы. 

        План внеурочной деятельности является частью организационного 

раздела ООП СОО и представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной 

деятельности и включает: 

-план организации деятельности ученических сообществ (групп 

старшеклассников), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; юношеских общественных объединений, 

организаций (в том числе и в рамках «Российского движения детей и 

молодёжи «Движение первых»); 

-план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся (предметные кружки, факультативы, ученические научные 

общества, школьные олимпиады по предметам программы среднего общего 

образования). 

Согласно ФГОС СОО через внеурочную деятельность организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализуется основная 

образовательная программа (цели, задачи, планируемые результаты, 

содержание и организация образовательной деятельности при получении 

среднего общего образования). В соответствии с планом внеурочной 

деятельности создаются условия для получения образования всеми 

обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

        Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность,  

за два года обучения на уровне среднего общего образования составляет не 

более 700 часов. Величину недельной образовательной нагрузки, 

реализуемой через внеурочную деятельность, определяют за пределами 

количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана. 

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос 

образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на 

периоды каникул. Внеурочная деятельность в каникулярное время может 

реализовываться в рамках тематических образовательных программ (лагерь с 

дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на 

базе загородных детских центров, в туристских походах, экспедициях, 

поездках и другие). 

 Реализация плана внеурочной деятельности предусматривает в 

течение года неравномерное распределение нагрузки. Так, при подготовке 

коллективных дел (в рамках инициативы ученических сообществ) и 

воспитательных мероприятий за 1–2 недели используется значительно 
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больший объем времени, чем в иные периоды (между образовательными 

событиями). 

         Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов 

в неделю. 

 Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном».  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим 

ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на 

формирование соответствующей внутренней позиции личности 

обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного 

поведения в обществе.  Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий 

связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: 

знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

Еще один час в неделю у обучающихся проходят внеурочные занятия 

по профориентации «Россия – мои горизонты», в рамках Всероссийского 

проекта «Билет в будущее». 

 На курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся 

еженедельно расходуется до 3 часов, на организационное обеспечение 

учебной деятельности, на обеспечение благополучия обучающегося 

еженедельно до 1 часа. 

 В зависимости от задач на каждом этапе реализации образовательной 

программы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, 

может изменяться. В 10 классе для обеспечения адаптации обучающихся к 

изменившейся образовательной ситуации выделено больше часов, чем в 11 

классе. 

 Организация жизни ученических сообществ является важной 

составляющей внеурочной деятельности, направлена на формирование  

у обучающихся российской гражданской идентичности и таких компетенций, 

как: 

• компетенция конструктивного, успешного и ответственного 

поведения  

в обществе с учетом правовых норм, установленных российским 

законодательством; 

• социальная самоидентификация обучающихся посредством 

личностно значимой и общественно приемлемой деятельности, 

приобретение знаний  

о социальных ролях человека; 
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• компетенция в сфере общественной самоорганизации, участия в 

общественно значимой совместной деятельности. 

Организация жизни ученических сообществ происходит: 

• в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, 

общешкольной внеурочной деятельности, в сфере школьного 

ученического самоуправления, участия в детско-юношеских 

общественных объединениях, созданных  

в образовательной организации и за ее пределами; 

• через приобщение обучающихся к общественной деятельности и 

школьным традициям, участие обучающихся в деятельности 

производственных, творческих объединений, благотворительных 

организаций; 

• через участие в экологическом просвещении сверстников, 

родителей, населения,  

• в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в 

ходе партнерства  

• с общественными организациями и объединениями. 

• отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому 

обществу (включает подготовку личности к общественной 

жизни); 

• отношение обучающихся к окружающему миру, к живой 

природе, художественной культуре (включает формирование у 

обучающихся научного мировоззрения); 

• трудовые и социально-экономические отношения (включает 

подготовку личности к трудовой деятельности). 

В каникулярное время предусматривается реализация задач активного 

отдыха, оздоровления обучающихся, поддержка инициатив 

старшеклассников, в том числе выезды на природу, туристские походы, 

поездки по территории России, организация «зрительского марафона» 

(коллективное посещение кинопоказов, театральных спектаклей, концертов, 

просмотр видеофильмов, посещение выставок, художественных музеев с 

обязательным коллективным обсуждением). 

 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Программа Форма 

организации 

внеурочной 

деятельности 

10 класс 11 класс 

I 

пол 

К II 

пол 

К I 

пол 

К II 

пол 

К 

Инвариантный компонент 

1.Внеурочные 

занятия 

«Разговоры о Разговор или 

беседа с 

1  1  1  1  
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патриотической, 

нравственной и 

экологической 

тематики 

важном» 

 

обучающимися  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Внеурочные 

занятия по 

профориентации  

«Россия-мои 

горизонты» 

Разговор или 

беседа с 

обучающимися 

1  1  1  1  

3. Внеурочная 

деятельность по 

организации 

деятельности 

ученических 

сообществ 

Детское 

общественное 

движение 

Объединение 1 1 1  1  1  1 1 1 

«Движение первых» 

(РДДМ) 

Объединение 

4. Внеурочная 

деятельность,  

направленная на 

обеспечение 

благополучия 

обучающихся в 

пространстве 

общеобразовательно

й школы 

Профилактика ДДТТ 

Правила ПБ 

Инструктажи, 

беседы 

1  1  1 1 1  

-«Служба медиации» 

- Социально-

психологическая 

служба 

- Штаб 

воспитательной 

работы 

-Совет по 

профилактике 

правонарушений 

Объединение     

5.Внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

организационное 

обеспечение учебной 

деятельности 

  

-Организационные 

линейки 

- линейки по итогам 

четверти, полугодия, 

года 

- Родительские 

собрания 

- Управляющий совет 

Общешкольное 

собрание 

1  1  1  1  

Вариативный компонент 

Универсальный профиль 

5.Внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

реализацию 

комплекса 

воспитательных 

мероприятий на 

уровне 

образовательной 

организации, класса, 

Конкурсы, акции 

различного уровня 

конкурсы 1 1 1 1 1 1 1 1 

-занятия школьников в 

различных творческих 

объединениях(музыкал

ьных, хоровых или 

танцевальных студиях, 

театральных   кружках 

или кружках 

художественного 

-творческие 

объединения 

- спортивные 

секции 

-экскурсии 
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занятия ( 3 часа) творчества, 

журналистских, 

поэтических или 

писательских клубах и 

т.п.); 

-занятия школьников в 

спортивных 

объединениях (секциях 

и клубах, организация 

спортивных турниров и 

соревнований); 

-Занятия школьников 

вобъединениях 

туристскокраеведческо

й направленности 

(экскурсии, развитие 

школьных музеев); 

 2 часа 

 подготовка 

обучающихся к 

разработке и 

педагогическому 

сопровождению 

разработки 

индивидуальных 

проектов внеурочной 

деятельности 

инструктажи, 

индивидуальные и 

групповые 

консультации, 

защита проектов 

индивидуального 

плана 

+    +  +  

 поездки и экскурсии 

в соответствии с 

общими элементами 

индивидуальных 

проектов внеурочной 

деятельности. 

Временные 

творческие группы 
 +       

 на основе интеграции с 

организациями 

дополнительного 

образования и сетевого 

взаимодействия с 

научными и 

производственными 

организациями 

обеспечиваются 

профессиональные 

пробы обучающихся на 

производстве и в 

социальной сфере (в 

зависимости от 

профиля),. 

подготавливаются 

и проводятся 

исследовательские 

экспедиции и 

социальные 

практики 

   +  +  + 

 подготовка к 

профессиональным 

пробам и/или 

социальным практикам 

обучающихся и к 

(«проект 

профессиональных 

проб», «проект 

участия в 

исследовательской 

  +      
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участию в 

исследовательских 

экспедициях, 

предусматривается 

подготовка и защита 

индивидуальных или 

групповых проектов  

экспедиции», 

«проект 

социальной 

практики»). 

 реализация задач 

активного отдыха, 

оздоровления 

обучающихся, 

поддержка инициатив 

старшеклассников, в 

том числе выезды на 

природу, туристские 

походы, поездки по 

территории России, 

организация 

«зрительского 

марафона»  

(коллективное 

посещение 

кинопоказов, 

театральных 

спектаклей, 

концертов, 

просмотр 

видеофильмов, 

посещение 

выставок, 

художественных 

музеев с 

обязательным 

коллективным 

обсуждением). 

     +  + 

   I К II К I К II К 

Недельный объем внеурочной деятельности 10  10  10  10  

Объем внеурочной деятельности за год 360 340 

Общий объем внеурочной деятельности 700 

 

2.2.3. Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с 

классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи в их подготовке и проведении; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка, 

совместных дел с обучающимися класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 
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принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, основанных на 

нормативных документах школы, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также – 

со школьным психологом.  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.).  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися, 

участие в заседаниях школьной Службы медиации; 

- участие в работе мини-педсоветов, МО классных руководителей, 

направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

насущных проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.        

 

2.2.4. Основные школьные дела 

Комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами 

и детьми.  Это дела, которые обеспечивают включенность в них большого 

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы:  

Вне образовательной организации: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные  на преобразование окружающего школу 

социума: благотворительный фестиваль «Ветлужанский Арбат» 

(проводимый для жителей микрорайона и организуемый совместно с 

семьями обучающихся), экологическая акция «Посади молодое дерево», 

молодежная патриотическая акция «Вахта памяти». 

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок, на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

города: участие в проекте «Сетевая школа «Лидер+» «Лига дебатов», «Форум 

активистов» (общественные слушания, экспертные форумы, медийные 

площадки) 

проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 
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самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

- разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные 

события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: 

организация выездных школ и профильных смен в ДЗОЛ. 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогических работников 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

фестиваль детского творчества «Зажги звезду», «Две звезды», шоу-

программа ко Дню учителя, подготовленная совестными усилиями учеников 

и учителей, спортивный праздник «Семейная спартакиада», «Защитник 

Отечества»,  «Юные патриоты», «Смотр песни и строя». 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность обучающихся: «Посвящение в первоклассники», 

Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в РДШ», «Посвящение в РДДМ 

«Движение первых» 

- капустники – театрализованные выступления педагогических 

работников, родителей и обучающихся с элементами доброго юмора, 

пародий, импровизаций на темы жизни обучающихся и педагогических 

работников. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального 

общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ школы; 

- «Мы вами гордимся» - церемония награждения по итогам года 

обучающихся, родителей и педагогических работников за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы.  Это способствует поощрению 

социальной активности обучающихся, родителей развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогическими работниками  

и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к 

другу. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в отряды школьного 

самоуправления, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 

дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;  
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- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 

анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся:  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

предусматривает:  

• социальные проекты – ежегодные разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (патриотической, экологической, 

благотворительной, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. Ежегодно педагогами, 

обучающимися совместно с семьями для жителей микрорайона 

«Ветлужанка» проводится фестиваль-ярмарка «Ветлужанский Арбат» 

событие, которое открывает возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: средства, 

вырученные на ярмарке тратятся на детские товары и передаются «Дому 

малютки». Так же в течение всего учебного года обучающимися по 

руководством волонтёрского отряда школьного штаба РДШ ведётся сбор 

кормов, пелёнок, игрушек для собак и кошек, в конце каждой четверти 

представители отряда отвозят собранное в приюты для бездомных животных. 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в городе и 
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крае, деятелей науки и культуры, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная  среда 

школы,  

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

обучающимся школы. Воспитывающее влияние на обучающегося 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как:  

• Оформление интерьера школьных помещений, создание благоприятной 

атмосферы в школе  и их периодическая переориентация служит  

хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на 

учебные и внеучебные занятия. Оформление интерьера в едином стиле, 

жёлто-зелёной цветовой гамме (часть фирменного стиля, цвет яблок 

сорта «Ветлуга», выращиваемых в микрорайоне еще до постройки 

школы) придает ей особое очарование, а поддержание порядка и 

всеобщая забота за сохранность, только сплачивает коллектив. Благодаря 

внутришкольным экологическим проектам, деятельности отряда 

экологов школьного штаба РДШ, в холлах, коридорах, рекреациях очень 

много зелени.   

• В холле 2 этажа, перед актовым залом, размещён стенд почёта «Мы вами 

гордимся, мы верим в вас!», где содержатся фото и краткие сведения о 

лучших учащихся. Стенд включает в себя три раздела: «Золотой фонд» 

(«круглые отличники»), «Умники и умницы» (победители и призёры 

муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, 

спортивных соревнований), «Вместе мы сила» (учащиеся в составе 

команд, имеющие призовые места городских, региональных и 

всероссийских творческих, спортивных, военно-патриотических, 

социальнонаправленных, интеллектуальных конкурсах, проектах, 

фестивалях, акциях и т.д). Школьный стенд «Мы вами гордимся, мы 

верим в вас!» является одной из форм создания ситуации успеха у 

учащихся школы в любом виде деятельности как в школе, так и за ее 

пределами. Стенд обновляется ежегодно ко Дню учителя. 

• Подготовлено пространство для проведения церемонии поднятия 

(спуска) государственного флага Российской Федерации 

• Оформлен стенд с символикой школы Российского движения 

школьников  
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• В коридорах школы организованы пространства для творческих 

выставок: верёвочные и пробковые стенды, где размещаются, регулярно 

сменяемые экспозиции: рисунков, фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе, творческих работ обучающихся, позволяющих 

им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга. Оформление персональных выставок всегда 

привлекает внимание всех участников образовательного процесса.  

• Особой популярностью в школе пользуется событийный дизайн – 

оформление пространства проведения конкретных событий. Это 

тематические экспозиции, занимающие значительное пространство и 

включающие в себя фотозону и подборку атрибутики. Самые 

популярные экспозиции – «Новогодняя», «Защитники Отечества»,  

«Великой Победе посвящается», «Покорение космоса», «Дорогим 

учителям», «С праздником весны и красоты». 

•  Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяют разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха.     

• Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими обучающимися. По решению Совета лидеров проводятся рейды, 

смотры-конкурсы оформления кабинетов, классных уголков. 

• Для мероприятий по профилактике  ДДТТ оформлена и оборудована 

рекреация 2 этажа, где расположены уголки профилактики и 

интерактивная доска «Безопасный путь». 

• Совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

особой школьной символики (эмблема школы, логотип, элементы 

школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий. Школьный символ (он же изображён на логотипе) – 

зеленая сова, традиционно олицетворяющая мудрость, одновременно 

является яблоком сорта Ветлуга, выведенном в ранее располагавшихся на 

месте школы садах В.М. Крутовского. 

• Регулярно в школе организовываются и проводятся конкурсы творческих 

проектов по благоустройству различных участков пришкольной 

территории, ежегодно, по традиции, учащиеся выпускных классов 

проводят акцию «Посади молодое дерево», входе которой организуют в 

школьном дворе посадку различных кустарников, деревьев.  
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2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

• Управляющий Совет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

• «Родительский всеобуч», где обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с 

приглашением специалистов; 

• Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в школе, получить возможность 

индивидуального общения с учителем-предметником; 

• общешкольные и классные родительские собрания; 

• родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.  

• Страница «Родителям» на школьном сайте,  информация для родителей 

по социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, 

профилактики вредных привычек и правонарушений; 

• Мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным 

процессом;    

 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов Школьной Службы медиации по запросу 

родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

• взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой 

школы по различным вопросам воспитания и по вопросам социального 

характера; 

• участие родителей в Советах по профилактике, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Совместная работа семьи и школы строится на следующих принципах: 

  -   Сотрудничество (равноправие) 

   -  Взаимодействие 

   -  Взаимодоверие 
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   -  Взаимоуважение 

В этой совместной работе школа берет на себя следующие функции: 

1. Реализация запроса общества и удовлетворение запросов семьи (и 

самого ребенка) в отношении развития, образования, воспитания и 

социализации подрастающего поколения; 

2. Ознакомление родителей с содержанием, основными подходами, 

методикой и результатами учебно-воспитательного процесса; 

3. Выработка единого стиля и тона взаимоотношений с учеником, 

построенных на основах понимания, принятия и уважения личности и 

интересов; 

4. Совместный и разносторонний анализ достижений и проблем, а также 

причин, возникающих негативных ситуаций в развитии учащегося; 

5. Разработка педагогической тактики и стратегии в вопросах обучения, 

воспитания, развития и социализации школьника, в т.ч. и в отношении 

разрешения возникающих проблем; 

      6.Психолого-педагогическое просвещение и образование родителей. 
 

2.2.8. Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим 

образом: 

На уровне школы: 

Органом ученического самоуправления в МБОУ СШ №133 является 

первичное отделение Российского движения детей и молодёжи «Движение 

первых» (далее школьный штаб Первых). Школьный штаб Первых -  это 

объединение школьников, в рамках Российского движения школьников, 

которое является добровольным, направленное на любовь к знаниям и 

ответственное отношение к учению, прививает интерес к науке и технике, 

культуре и искусству, содействует их всестороннему развитию. Школьный 

штаб РДШ создается на добровольных началах и выборной основе. 

Целью деятельности Школьного штаба Первых   является реализация 

права учеников на участие в управлении школо 

 Задачи Школьного штаба Первых: 

-  Реализация прав обучающихся на участие в соуправлении 

образовательным учреждением, формирование навыков управления 

образованием на уровне ученика, класса, школьного коллектива; привлечение 

обучающихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с ученическим и 

педагогическим коллективами. 

- Воспитание школьников в духе социальной и гражданской 

ответственности; формирование активной жизненной позиции, культуры 

демократических отношений каждого ученика. 
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-  Поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни. 

- Создание условий для социализации личности. 

- Развитие творческого потенциала и интеллектуальных способностей 

школьников. 

-  Развитие лидерских качеств. 

- Сохранение и продолжение школьных традиций. 

            Основные направления деятельности, задачи каждого 

направления: 

- Направление «Личностное развитие» представлено работой 

отрядов «Творчество» и «ЗОЖ». 

Популяризация здорового образа жизни: 

- формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу 

жизни; 

- присвоение созидающей здоровье философии; 

- формирование активной жизненной позиции по отношении к 

здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном 

противостоянии разрушающим здоровье факторам. 

Творческое развитие: 

- стимулирование творческой активности школьников; 

- предоставление возможности школьникам проявить себя, 

реализовать свой потенциал и получить признание; 

- координация воспитательных усилий на разных этапах творческих; 

- контроль реализации творческого развития школьников. 

Популяризация профессий: 

- стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, 

расширению кругозора в многообразии профессий; 

- формирование у школьников представлений о сферах трудовой 

деятельности, о карьере и основных закономерностях профессионального 

развития; 

- формирование у школьников универсальных компетенций, 

способствующих эффективности в профессиональной деятельности. 

- Направление «Гражданская активность» представлено работой 

отрядов «Волонтерство» и  «Экология»: 

- сохранять и развивать исторически сложившиеся дружеские 

отношения народов России, сплачивать в едином федеративном государстве, 

содействовать развитию национальных культур и языков Российской 

Федерации; 

- способствовать формированию активной жизненной позиции 

школьников; 

- формировать у школьников осознанное ценностное отношение к 

истории своей страны, города, района, народа; 

- развивать  у детей чувство патриотизма, национальной гордости за 

свою страну; 

- стимулировать  социальную деятельность школьников, 

направленную на оказание посильной помощи нуждающимся категориям 
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населения; 

- организовывать акции социальной направленности; 

- создавать условия для развития детской инициативы; 

- оказывать помощь учреждениям культуры в организации и 

проведении мероприятий; 

- оказывать помощь и содействие в проведении мероприятий 

экологической направленности; 

- активизировать стремление школьников к организации деятельности 

в рамках работы поисковых отрядов. 

-  Направление «Гражданско-патриотическое» представлено 

работой отряда «Юнармия»: 

- организовать работу по военно-патриотическому напралению; 

- пополнение базы данных виртуального музея школы «Мой прадед-

герой!» 

- организовать профильные события, мероприятия,  направленные на 

повышение интереса у детей к службе в силовых подразделениях, в том 

числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций; 

- обеспечить координацию военно-патриотического деятельности 

школы с общественными объединениями и государственными организациями 

в рамках социального партнерства. 

-  Направление «Информационно-медийное» представлено 

деятельностью отряда «Пресс-центр»: 

- разработать и реализовать модели многофункциональной системы 

информационно-медийного взаимодействия участников первичного 

отделения; 

- создать систему взаимодействию с информационно-медийными 

партнерами. 

Порядок формирования и структура: 

- Вступить в Организацию, стать членом школьного общественного 

движения может любой обучающийся школы в возрасте от 8 до 18 лет, 

разделяющий идеи гуманизма и общечеловеческой морали, а также цели и 

задачи Организации. 

- Стать активистом школьного общественного движения может 

каждый, кто проявил себя в каком либо направлении, организации социально-

значимого мероприятия, события и т.д. 

- Торжественная церемония посвящения в активисты «Движения 

Первых»  проводится на общешкольном мероприятии, каждому активисту 

вручается значок. 

-  Высшим органом управления Школьного штаба Первых  является 

«Совет лидеров». Все члены «Совета лидеров» избираются на ежегодных 

выборах, которые проводятся в сентябре каждого нового учебного года. 

Школьный штаб РДШ  состоит из отрядов, возглавляемых лидером: 

- «Волонтерство»; 

- «Юнармия»; 

- «Пресс-центр»; 
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- «Творчество»; 

-«ЗОЖ»; 

-«Экология» 

-«Наука и технологии» 

-«Туризм» 

-«Медиаторы» 

-  Заседания Школьного штаба Первых проводятся не реже 1-го раза в 

месяц. Заседания отрядов проводятся не реже 2-х раз в месяц. Заседания 

Совета лидеров проводятся 1 раз в неделю. 

- На заседаниях подводятся итоги деятельности, разрабатываются 

планы мероприятия и социально-значимых событий. Решения принимаются 

путем открытого голосования большинством голосов.  

- Школьный штаб Первых работает в течении года по разработанному 

на заседании Школьного штаба плану.  

- Школьный штаб инициирует проведение общешкольных социально-

значимых  акций в соответствии со статусом общеобразовательного 

учреждения (проведение олимпиад, конкурсов, спортивных мероприятий, 

уроков здоровья и др.) 

Основные формы работы Школьного штаба: 

- коллективные творческие дела (познавательные, экологические, 

военно-патриотические, трудовые, спортивные, художественные, досуговые); 

- дискуссии, диспуты, слеты; 

- конкурсы; деловые игры и др. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся класса лидеров (старост, дежурных), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных представителей в отряды школьного 

штаба РДШ  

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение  

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 



 

 

30 

среды в общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- в плане воспитательной работы школы и классов есть модуль 

«Безопасность», который предусматривает проведение инструктажей по 

безопасности и тематические профилактические беседы; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

−  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
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специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

2.2.10. Социальное партнёрство 

Школа взаимодействует с другими образовательными 

организациями, организациями культуры и спорта, общественными 

объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.);  

− для организации полезного досуга обучающихся заключены 

договоры безвозмездной аренды со спортивными школами г. 

Красноярска («Красный Яр», «Красноярск», «Рассвет»), которые 

успешно реализуют на базе школы дополнительные образовательные 

программы по футболу, регби и баскетболу. Также заключен договор с 

ЦДО «Спектр», педагоги которого успешно реализуют на базе МБОУ 

СШ №133 для ее обучающихся различные дополнительные 

образовательные программы технической и художественной 

направленности; 

− заключен договор о сотрудничестве с МВСЦ «Патриот», в 

рамках которого представители центра участвуют в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

гражданско-патриотической направленности для обучающихся МБОУ 

СШ №133; 

− планируется организация открытых дискуссионных 

площадок (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны; 

− разрабатываются социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 
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2.2.11. Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

- внеурочные занятия «Россия – мои горизонты» в рамках 

Всероссийского проекта «Билет в будущее» 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках 

той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- деятельность школьного объединения дополнительного образования 

«Твой выбор» для учащихся 8-10 классов; 

-экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; участие в проекте по ранней профессиональной ориентации 

«Билет в будущее», в открытых уроках «Проектория» и др.; 

-  участие в  Юнармейских слётах, спортивных и военно-патриотических 

соревнованиях, посещение воинских частей и кадетских классов; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 



 

 

33 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

- сотрудничество с профориентацонными учреждениями района и города; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

или в рамках курсов дополнительного образования.   

Обучающиеся школы принимают участие в профориентационных 

мероприятиях: 

 мероприятия  участники 

1 Городское  профориентационное 

мероприятие «Ярмарка 

профессиональных проб»   

9 класс 

2 Проект «Билет в будущее» 8,9 класс 

3 Проект « Zа собой» (регистрация 

,анкетирование) 

10,11 класс 

4 «ПроеКТОрия» (регистрация, 

видеоуроки») 

7,10 классы 

5 СФУ. Институт гастрономии 

(интерактивная беседа) 

9-10 классы 

6 «Как выбрать профессию» «Вектор 

успеха», классный час 

9-11 классы 

7 День открытых дверей в Творческом 

объединении «Твори Гора» 3Д- 

моделирование для компьетерных игр  

(Техно –Парк ТО «Твори-Гора») 

9-8 классы 

8 АНО ДТ «Красноярский кванториум» 9-8 классы 

9 Колледж сферы услуг и 

предпринимательства  

Экскурсия «Большие возможности» 

9-8 классы 

10 Научно-образовательный лекторий 

«Информация. Проблема. Мысль»    СФУ 

11 классы 

11 Квест в Красноярском колледже сферы 

услуг и предпринимательства, 

8-9 классы 

12 Районный профориентационный конкурс 

«Новогодняя ёлка. Калейдоскоп 

профессий» 

2-3 класс 

13  Городском конкурсе проектов по 

профориентации «Профессиональный 

хит-парад»; 

8- 10 классы 

14  Всероссийский профориентационный 

урок «Начни трудовую биографию с 

Арктики и Дальнего Востока!»; 

8-9 классы 

15  Профориентационный опрос для 9-х и 

11-х классов. 

9 ,11 классы 
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2.2.12 Дополнительное образование 

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие 

творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их 

свободного времени.  

     Образовательное учреждение осуществляет образовательную 

деятельность в интересах личности ребенка, общества и государства, 

обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможность 

удовлетворения воспитанника в самообразовании и получении 

дополнительного образования.  В сфере дополнительного образования 

ребёнок может реализовать своё личностное право на свободный выбор цели, 

освоить способность к позитивному целеполаганию, умению достигать целей 

своего жизненного предназначения. Свободный выбор ребёнка есть 

существенный признак дополнительного образования поэтому, в широком 

смысле слова, дополнительное образование – это образование целевого 

выбора. 

Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно 

усиливает содержательную составляющую Основной Образовательной 

Программы МБОУ «СШ № 133» и способствует практическому приложению 

умений и навыков детей, полученных в общеобразовательном учреждении, 

стимулирует их познавательную мотивацию, развивает творческий 

потенциал, навыки адаптации к современному обществу. 

В школе дополнительные общеразвивающие программы реализуются 

как в учреждении, так и с привлечением сетевого содружества центров 

дополнительного образования города на базе школы. 

       Основная цель дополнительного образования в МБОУ СШ № 129 – 

развитие мотиваций личности к познанию и творчеству, реализация 

дополнительных образовательных программ и внеурочной деятельности в 

интересах личности. 

 

Задачи: 

1. Сформировать систему дополнительного образования в школе, 

способную дать возможность каждому ребенку выбрать занятие и 

позволяющую создать условия для полной занятости обучающихся. 

2. Охватить максимальное количество обучающихся дополнительным 

образованием. 

3. Сформировать условия для успешности обучающихся. 

4. Организовать социально-значимый досуг.  
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5. Разработать и реализовать дополнительные образовательные, культурно-

досуговые программы и программы внеурочной деятельности, максимально 

удовлетворяющие запросам обучающихся. 

6. Привить обучающимся навыки проектной и исследовательской 

деятельности. 

7. Способствовать интеллектуальному, творческому, физическому 

развитию детей и подростков. 

8. Предупредить асоциальное поведение обучающихся; обеспечить 

внеурочную занятость подростков «группы риска».  

9. Повысить творческий потенциал педагогических кадров; обеспечить 

использование инновационных педагогических идей, образовательных 

моделей, технологий; создать методическую копилку дополнительного 

образования в школе.  

С учётом возрастных, психологических особенностей обучающихся  

на каждом этапе обучения меняются задачи дополнительного образования: 

I. Уровень начального общего образования. 

 Расширение познавательных возможностей детей, диагностика уровня  

их общих и специальных способностей, создание условий для последующего 

выбора дополнительного образования, т. е. своеобразная «проба сил». 

II. Уровень основного общего образования. 

Формирование теоретических знаний и практических навыков, 

раскрытие творческих способностей личности в избранной области 

деятельности. 

III. Уровень среднего общего образования. 

Достижение повышенного уровня знаний, умений, навыков в избранной 

области, создание условий для самореализации, самоопределения личности,  

её профориентации. 

Очень важно то, что дополнительное образование осуществляется 

круглогодично («образование без каникул»), поскольку в летний период в 

его рамках организуются тематические площадки, экскурсии, 

самостоятельная творческая деятельность детей. Занятия возможны 

практически с любого возраста (от 6  до 18 лет), при любом уровне 

предшествующей подготовки ребенок может включиться в интересующее 

его направление деятельности. Дополнительно образовываться – никогда не 

поздно, и это делает данную сферу существенным фактором непрерывного 

образования личности. 

   Планируемые результаты освоения дополнительных образовательных 

программ: 

Обучающиеся, прошедших обучение в объединениях дополнительного 

образования, должны: 
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− обладать способностью видеть и понимать окружающий мир, 

ориентироваться в нем, осознавать свою роль и уметь выбирать целевые и 

смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения; 

− знать особенности национальной и общечеловеческой культуры, 

духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных 

народов, культурологические основы социальных явлений и традиций; 

− уметь самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую 

информацию, преобразовывать, сохранять и передавать ее; 

− уметь применять коммуникативные навыки, необходимые для общения 

в учебной, повседневно-бытовой, деловой сферах, сферах досуга и 

развлечения; 

− овладеть способами духовного и интеллектуального саморазвития; 

− овладеть способами деятельности в собственных интересах и 

возможностях с точки зрения здорового образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности.  

      Определяя результаты реализации дополнительных образовательных 

программ, необходимо различать среди них следующие: 

- выделенные по времени фиксирования: конечные (итоговые), 

промежуточные, текущие; 

- по факту преднамеренности: планируемые (запланированные, 

предусмотренные) и стихийно полученные (незапланированные, случайные, 

непреднамеренные); 

-     по качеству: позитивные (достижения) и негативные (неудачи, ошибки);      

- по степени значимости: значимые (социально, личностно, 

профессионально) в высокой, средней, низкой степени и малозначимые 

(незначимые). 

Таким образом, поскольку образовательная деятельность в системе 

дополнительного образования предполагает не только обучение детей 

определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных 

личностных качеств обучающихся. О ее результатах необходимо судить по 

двум группам показателей: 

• предметным (фиксирующим приобретенные ребенком в процессе 

освоения образовательной программы предметные и общеучебные знания, 

умения, навыки); 

• личностным (выражающим изменения личностных качеств ребенка под 

влиянием занятий в данном кружке, студии, секции). 

Для ребенка большое значение имеет оценка его труда родителями, 

поэтому в МБОУ СШ № 133 продумана система работы с родителями. В 

частности, контрольные мероприятия часто проводятся совместно 

родителями, чтобы родители могли по итоговым работам видеть рост своего 

ребенка в течение года. 
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Формы проведения аттестации детей по программе ДО могут быть 

самыми разнообразными: зачет, тестирование, соревнование, турнир, 

открытое итоговое занятие, выставка, олимпиада, конкурс, концерт, 

театральная постановка, защита творческой работы, сдача нормативов, 

конференция и т.п. 

Главные требования при выборе формы – она должна быть понятна 

детям; отражать реальный уровень их подготовки; не вызывать у них страха 

и чувства неуверенности, не формировать у ребенка позицию неудачника, не 

способного достичь определенного успеха. 

Педагогический коллектив школы предлагает обучающимся свободный 

выбор дополнительных образовательных программ, в соответствии с их 

интересами, склонностями и способностями.  

Образовательный процесс в школе строится с учётом индивидуального 

развития личности ребёнка. В ходе образовательного процесса реализуются 

принципы педагогики сотрудничества и сотворчества, что позволяет 

достаточно рано выявить природные наклонности и способности 

конкретного ребёнка и создать условие для развития личности. 

Образовательная деятельность в дополнительном образовании 

осуществляется через различные объединения детей по интересам. Это 

кружки, студии, секции, театры, отряды и др.  
 Образовательные программы реализуются по направлениям:  

• техническое; 

• естественнонаучное; 

• художественно-эстетическое; 

• физкультурно-спортивное; 

• туристско-краеведческое; 

• социально-педагогическое; 

В школе действуют объединения дополнительного образования: 

Направление Программа (название) Кол-во лет 

реализации 
Возраст 

Художественное  Хоровая студия «Вдохновение» 

  

1 7-18 

Художественное  Театральная студия «Золотой 

ключик» 

 

1 7-14 

Художественное ИЗО-студия «Волшебная 

кисточка» 

1 7-12 

Художественное  Студия «Оригами» 1 8-11 

Художественное  Студия «Креативное рукоделие» 

 

1 11-15 

Художественное Студия «Волшебный пластилин» 

 

1 7-11 

Естественно-

научное  

Кружок «Юный эколог» 

 

1 7-11 
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Социально-

педагогическое 

 «Внимание.Память.Мышление» 1 9-12 

Социально-

педагогическое 

«неФОРМАТ» 1 11-14 

Социально-

педагогическое 

«Правовой клуб» 1 12-18 

Социально-

педагогическое 

«В мире английского языка» 1 7-9 

Техническое «Алгоритмика» 

 

1 8-14 

Физкультурно-

спортивное 

«Подвижные игры» 

    

1 7-10 

Физкультурно-

спортивное 

«Тэг-регби» 

 

1 8-14 

Физкультурно-

спортивное 

«Баскетбол» 1 8-18 

Физкультурно-

спортивное 

«Волейбол» 1 11-16 

Физкультурно-

спортивное 

«Шахматы» 1 7-18 

Физкультурно-

спортивное 

«Я играю в шашки» 1 11-13 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

В МБОУ СШ № 133 работают специалисты с высшим и средним 

специальным образованием. Регулярно осуществляется повышение 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 

категорий. Разделению функционала, связанного с планированием, 

организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности 

фиксируется в должностных инструкциях. Для более успешной реализации 

программы воспитания привлекаются специалисты других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный процесс в МБОУ СШ №133 обеспечивают специалисты: 
 

Должность Функционал 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
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Заместитель 

директора по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, орга- низует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ 

Заместитель 

директора по ВР 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует профилактическую работу 

Курирует деятельность школьного общественного движени я и 

ученического самоуправления  

Курирует деятельность Школьного спортивного клуба. Курирует 

деятельность педагогов-психологов, социальных педагогов, 

педагогов дополнительного образова ния, классных руководителей. 

Обеспечивает работу портала «Навигатор дополнительного 

образования» в части школьных программ 

Педагог- 

психолог 

Организует психологическое сопровождение воспита тельного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Социальный педагог  Организует профилактическую работу в школе. Работу с детьми 

«группы риска» и их семьями. Обеспечивает летнюю занятость 

несовершеннолетних 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополни- 

тельных общеобразовательных общеразвивающих про- грамм. 

Классный 

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по вос- 

питанию  

 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями . 

Учитель-логопед Проводит индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия с обучающимися, консультации родителей 

(законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 
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3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В МБОУ СШ № 133 по мере необходимости , в соответствии с 

текущим федеральным и региональным законодательством, вносятся 

изменения в должностные инструкции педагогических работников по 

вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, 

сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности.  

Локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения 

своевременно размещаются на сайте школы. 
 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия:  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (за- конными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско- родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
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особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции школьников МБОУ «Средняя школа № 133» решает 

следующие воспитательные задачи: 

• формирование у школьников активной жизненной позиции; 

• вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие 

в ней.  

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Средняя школа 

№ 133»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников. 

2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам 

года проводятся один раз в год по уровням образования. В течение года 

проходят тематические награждение. 

3. МБОУ «Средняя школа №133» использует сочетание индивидуального 

и коллективного поощрения для стимулирования групп школьников 

к преодолению межличностных противоречий между получившими 

награду и не получившими ее. 



 

 

42 

4. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены 

на уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие 

системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МАОУ «Средняя школа № 133»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

• награждение ценным подарком. 

Торжественная церемония награждения происходит на традиционном 

школьном мероприятии «Мы вами гордимся!», куда приглашаются 

обучающиеся номинированные на награждение и их родители(законные 

представители). В случае действия ограничений в связи с распространением 

новой короновирусной инфекции, информирование родителей (законных 

представителей) о поощрении ребенка осуществляется посредством 

направления благодарственного письма. 

Информация о  торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах здания школы, на сайте школы 

и ее школьном сообществе «ВКонтакте». 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   
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− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие:  

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

(какова динамика личностного развития школьников каждого класса; какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить; какие проблемы решить не удлось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать?) 
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Чет- 

верть 

показатели Приемы и 

методы 

изучения 

Класс  Исполни 

тели  

 

 

 

I 

-личностная ценность здоровья 

-оценка роли поведенческого фактора в охране и 

укреплении здоровья. 

-соответствие распорядка дня учащегося 

требованиям ЗОЖ  

 -адекватность оценки учащимся своего образа 

жизни и его соответствие ЗОЖ 

-отношение к информации, связанной со 

здоровьем.   

                  

1. Анкеты по 

формированию 

здорового образа 

жизни 

1-11 Кл. 

руководи 

тель, 

-Сформированность детского коллектива 

- благоприятный психологический климат 

-уровень развития коллективных 

взаимоотношений          

2. Социометрия 5-6 Педагог -

психолог 

- формирование ценностных ориентиров и 

смыслов учебной деятельности 

- знание основных  моральных норм 

- формирование моральной самооценки 

- развитие доброжелательности, внимательности к 

людям, готовности к сотрудничеству и дружбе 

3. Оценка 

уровня 

воспитанности 

ученика (Н.П. 

Капустин) 

1-11 Кл. 

руководи 

тель, 

социальны

й педагог 

 

 

 

 

 

 

II 

-уровень развития коллективных 

взаимоотношений 

-Владение навыками культурного поведения 

 - знание основных  моральных норм как 

регуляторов морального поведения 

- развитие доброжелательности, внимательности к 

людям, готовности к сотрудничеству и дружбе 

- формирование установки на здоровый и 

безопасный образ жизни  

4.Диагностическ

ая карта 

учащегося 

2-11 Кл. 

руководи 

тель   

-наличие диалоговых и сотруднических форм 

взаимодействия с родителями; 

- наличие активных современных способов 

организации совместной деятельности родителей 

и детей. 

5.Анкета для 

родителей 

"Общественная 

оценка и 

поддержка 

школы 

родителями"№1 

1-11 Кл. 

руководи 

тель  

 

 

 

III 

- благоприятный психологический климат 

- Индекс эмоционального благополучия в классе 

6. Методика 

Карповой Г.А. 

«Изучение 

эмоционально-

психологическог

о климата в 

классе. Индекс 

эмоционального 

благополучия» 

6 Кл. 

руководи 

тель, 

Педагог -

психолог 
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2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий;  

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

- благоприятный психологический климат 

-уровень развития коллективных 

взаимоотношений 

- развитие самоуправления 

- наличие традиций 

7. Оценка  

уровня 

социализирован-

ности  

 5 - 11 Кл. 

руководи 

тель, 

социальны

й педагог 

IV -коммуникабельность 

-взаимодействие со сверстниками, родителями, 

педагогами 

8.Диагностика 

уровня 

патриотической 

воспитанности 

1 - 11 Кл. 

руководи 

тель 

 

изучение мнения родителей о качестве 

образовательного процесса и об их 

удовлетворенности школьной жизнью. 

9.Анкета для 

родителей 

"Общественная 

оценка и 

поддержка 

школы 

родителями" 

№ 2 

1 - 11 Кл. 

руководи 

тель 

 

-Владение навыками культурного поведения 

- развитие доброжелательности, внимательности к 

людям, готовности к сотрудничеству и дружбе 

- формирование установки на здоровый и 

безопасный образ жизни 

- уровень участия во внеурочной деятельности ( 

по направлениям) 

10. 

Индивидуальная 

карта  

обучающихся 

1-6 Кл. 

руководи 

тель 
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− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнёрства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− и т. д. по дополнительным модулям 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года. 

3.Воспитательная деятельность педагогов  

• Папка  классного руководителя 

• Самоанализ классного руководителя  

4.Управление воспитательным процессом в образовательной организации  

• педсоветы, совещания при директоре; 

• МО классных руководителей;  

• заседания Совета по профилактике;  

• работа психолого-педагогической службы; 

• публичное поощрение лучших классных руководителей и  

педагогов-предметников, внёсших существенный вклад в   

воспитательную работу в школе. 

5.Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации 

(в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходим

ых для организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – 

с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы исп

ользуются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?) 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

• Аналитическая справка заместителя директора по ВР по итогам  

года.  
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Приложение 

 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы.  

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами общеобразовательной организации, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования.  

Сентябрь:  

− 1 сентября: День знаний;  

− 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь:  

− 1 октября: Международный день пожилых людей; 

− 4 октября: День защиты животных;  

− 5 октября: День Учителя;  

− Третье воскресенье октября: День отца;  

− 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь:  

− 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь:  

− 3 декабря: Международный день инвалидов; 

− 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;  

− 6 декабря: День Александра Невского;  

− 9 декабря: День Героев Отечества;  

− 10 декабря: День прав человека;  

− 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;  

− 27 декабря: День спасателя. 

Январь:  

− 1 января: Новый год;  

− 7 января: Рождество Христово; 

− 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

− 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль:  

− 2 февраля: День воинской славы России;  

− 8 февраля: День русской науки; 

− 21 февраля: Международный день родного языка;  

− 23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

− 8 марта: Международный женский день;  
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− 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель:  

− 12 апреля: День космонавтики. 

Май:  

− 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

− 9 мая: День Победы;  

− 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

− 1 июня: Международный день защиты детей;  

− 5 июня: День эколога;  

− 6 июня: Пушкинский день России;  

− 12 июня: День России;  

− 22 июня: День памяти и скорби;  

− 27 июня: День молодёжи. 

Июль:  

− 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август:  

− 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

− 25 августа: День воинской славы России. 
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