
План деятельности муниципальной базовой площадки 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа №133» на период 2023-2024 учебного года

1. Краткое наименование образовательной организации: МБОУ СШ №133
2. Тип муниципальной базовой площадки: внедренческая
3. Цели и задачи деятельности муниципальной базовой площадки:

Цель: развитие кадрового потенциала коллектива через освоение практик наставнической 
деятельности.
Задачи:
• Способствовать разработке и внедрению эффективных способов передачи 

профессионального и личностного опыта вновь прибывшим педагогам.
• Изучить потребности молодых педагогов для определения профессионального 

развития.
• Оказать практическую помощь в формировании индивидуального образовательного 

маршрута молодых педагогов, раскрытии профессионального потенциала, повышении 
уровня психолого-педагогической компетенции и педагогической культуры.

• Способствовать организации и проведению семинаров в образовательной организации 
по формированию наставнической деятельности.

• Способствовать совместной деятельности наставляемого и наставника по 
планированию, реализации, оцениванию и корректировки персонализированной 
программы наставничества.

® Создать банк методических разработок по применению разнообразных форм и видов 
наставничества.

• Организовать обмен опытом успешной педагогической деятельности.

4. Основное содержание деятельности муниципальной базовой площадки:

Деятельность городской базовой площадки 2023-2024 учебного года направлена на 
создание системы правовых, учебно-методических, управленческих, финансовых 
условий для развития наставничества в образовательной организации. Это актуально 
для нашей школы, так как молодые специалисты с педагогическим опытом от 0 до 3- 
х лет составляют 12% всего коллектива (7 человек из 59 педагогов). Необходимо 
выстроить работу по наставничеству для закрепления и удержания молодых 
специалистов в коллективе. Для этого провести определение наставнических пар, 
анализ потребностей молодых педагогов через анкетирование. Наставники 
составляют индивидуальные программы для молодых специалистов. В течение 
учебного года проведение мероприятий на школьном уровне, а затем на городском. 
По итогам работы городской базовой площадки разработать рекомендации для 
руководителей учебных заведений.

5. Мероприятия, организуемые городской базовой площадки для педагогов города

Мероприятия, 
организуемые муниципальной базовой 

площадкой*

Количество и 
категория 

участников

Сроки (дата) 
проведения

Круглый стол «Вместе». Цель которого - 
привлечение родителей и молодых специалистов 
для обсуждения вопросов воспитания и 
образования

20-30 человек

Молодые педагоги и 
родители из их 
классов

Март 2024



Мастер-класс «Применение цифровых 
технологий в обучении»

20-30 человек

Молодые педагоги, 
наставники

Февраль 2024

*не менее одного мероприятия в квартал

6. Планируемое участие в мероприятиях различного уровня с указанием статуса 
(Р - районный М - муниципальный, К - краевой, Ф - федеральный, МН - международный)

Мероприятия с планируемым участием 
по теме деятельности муниципальной базовой площадки

Статус
Сроки 

проведения

Конференции

Всероссийская конференция «Практики развития».

Ф По плану

Мероприятия, проводимые в рамках городских августовских 
педагогических мероприятий. / ГУО, МКУ КИМЦ

М По плану

(подпись руководителя городской базовой площадки) (расшифровка подписи)


